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Résumé:

La communication interne aujourd’hui un des facteurs les plus important qui a aidé a exécuter la stratégie de
I’organisation, en la mettant dans un cadre stratégique et qui représente mettre en coopération les différentes
formes de la communication dans I’organisation afin de fournir les objectifs de I’intérét publique et les réaliser

a partir I’évolution des relations humaines et sociales entre les individus et entre les individus et I’organisation

en tant que personne morale ou bien établir un pré diagnostic pour les besoins de la communication et apres ¢a

on va analyser et déterminer les objectifs voulus et déterminer les moyens matériels et humaines et financier

pour exécuter ce plan qui marche avec les orientations stratégique de I’organisation.

Abstract:

The communication intern today one of the factors most significant which helped to carry out the strategy of
the organization, by putting it within a strategic framework and which represents to put in cooperation the
various forms of the communication in the organization in order to provide the objectives of the public interest
and to carry them out starting from the evolution of the human relations and social between the individuals and
the individuals and the organization as a legal entity or to establish a pre diagnosis for the needs for the
communication and after that one will analyze and determine the desired and will determine the average
materials and human and financial objectives to carry out this plan which goes with strategic of the

organization.
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